
建设一支德才兼备的干部队伍是推进学校发展的决定因素 合推三区联动 共建共享共赢

材料学院：加强人才队伍和平台建设，推动内涵发展

（上接第 1 版）生工程如高校青年教师住房问题、金
海路改 造、园区医疗急救分站、上师大四附中改扩
建等，有的在逐步推进中，有的已列入相关规划。

大会结束后，康年主持召开第六届秘书处第一
次会议，就加快推进海湾大学园区周边交通出行、区
校图书资源共享、产学研合作等进行研讨。

（上接第 1 版）究生，如何培养好这么多学生成为学
院的重点工作之一。材料学院通过校企合作方式，创
造性地进行产业结合途径下的研究生工程实践能力
培养。去年，材料学院与上海超日太阳能科技有限公
司合作，为光电材料专业的研究生创建实训基地，每
年都会派大量研究生进厂践学，把校企合作培养模
式引入到研究生教育中。

（上接第 1 版）
为顺利推进此次聘任工作，校党委此前多次召

开会议，做好充分的准备工作：完善了《党政领导干
部选拔任用若干意见》；通过年度考核和满意度测评
深入了解了干部队伍整体情况、启动并实施部分岗
位的内外招聘工作、积极储备后备干部资源；并对校
内部分机构设置进行了调整。

动员大会结束后，按照聘任工作流程，公布岗位
和自荐，以及各院、部、馆的民主推荐工作全面展开。
在规范、公开、，十

日寒之，未有能生者也。——

—《孟子·告子上

》

本报讯 （通讯员 尤隽）3 月 28
日，上海奉贤海湾大学园区联席会议第
六届年会在我校奉贤校区举行。市教委
秘书长王志伟，奉贤区副区长缪京大区学月银推
席第会六六举月银享月大举行学月席第会六六举月银享月大六届学月长师

获得去澳大利亚Wol-
longong 大学做博士后研究访学一年的机会。她的成
长空间正体现着材料学院人才队伍建设的成效。

材料学院把人才工程作为内涵建设的重点，引
进与内培并重，理念是让每位教师都得到充分发展。
学院师资大体可分为引进的高层次人才、院内培养
科研人才、侧重产学研合作和横向项目的人才、青年
教师等四支队伍。
几年来，四支队伍全面发展，齐头并进。学院现

拥有上海千人计划学者 1名、东方学者 3名，他们更
多是主攻重点项目、承担提升学科建设水平、建设高
水平团队等重任；内培的科研人才如徐春、房永征等

都是纵横向项目科研骨干，成果丰硕；以高群、欧阳
春发、吴臻等为代表的一批教师侧重横向项目，他们
开发的项目在行业企业内获得了较高的声誉；青年
教师队伍钟也涌现出不少极有潜力的“后备军”。
2011 年，申慧、单晓茜等四位青年教师各获一项国
家自然科学基金青年项目，占全校四分之一。

平台基地建设 助推科研和研究生培养
学院一直非常重视对校企合作平台的建设，现

有市级、区级工程中心和研究生实训基地各一项，取
得产学研合作方面的多项新进展。上海市级冶金工
艺及设备检测技术服务中心于 2009 年 7 月由上海
市科委资助立项建设并授牌成立，具有国家级检测
资质，为众多企业、高校和研究机构（包括宝钢、大
众、上海交大等“金牌”客户）提供技术开发、设备检
测、材料分析等服务，服务总经费超过 540 万元。
2012 年中心通过市科委验收，并获得授牌成为市级
工程中心。

2012 年，材料学院与上海振泰化工有限公司共
同组建的“特种涂料工程技术中心”正式揭牌，成为
奉贤区的一大特色项目，区内许多家企业加入中心
平台共同进行技术开发，形成以特种涂料开发为特
色的产学研创新体系，并逐步由“孵化器”发展成为
独立法人实体。

今年，材料学院招收了近 60名研（下转第 4版）
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4 月 4 日———6 日是清明节，漕宝路校
园里也显得十分安静，但图书馆里却一片
繁忙热闹的景象：若干个房间里都“摆摊设
点”，考官当场对前来的考生进行笔试面
试；晚上房间里仍然灯火通明，工作人员正
在忙碌地整理好考生的相关资料……原
来，这是我校 2013 年研究生入学复试的现
场。

继去年我校历史性地招生 450 人、实现
研招规模飞跃后，今年我校将继续招生 500
人。要完成好任务是不轻松的，为此研究生
部早早做好工作准备，扎实开展研招工作。
首先是大力宣传，研究生部早就在中国研
究生招生信息网上打出“大幅广告”，大力
宣传我校的综合办学实力、招生专业目录
及招生政策，让更多的考生对我校有深入
的了解。同时在校园网上开设专栏，方便有
调剂意愿的考生查询、投档；其次是在 4 月
1 日即启动复试工作（这比别校至少早一个
星期左右），很多调剂考生纷纷投档并来到

“第一家开门”的我校参加复试。仅一周多
时间内就已有 300 多名考生前来复试，录取
了 260 多人，完成任务超一半，其中仿生装
备与控制工程等硕士点招生已经完成。总
体来看今年的研招任务可圆满完成。

招生只是第一步，管理及培养工作才是
研究生教育工作的中心。为此学校着力做好
导师队伍建设和培养体系建设。一年来学校
根据项目研究、课题经费等对研究生导师进
行细致遴选并新增五十多名，使整个导师队
伍达到 355名，其中校内占 70%左右，同时
对导师进行关于招生、培养等方面的培训，
努力打造能够适应我校快速发展的研究生
教育的导师队伍；研究生部整理修订了一系
列学位与研究生教育管理文件，不断完善研
究生培养体系。二级学院也纷纷创新研究生
培养模式，如材料学院与上海超日太阳能公
司合作设立“光电材料”专业的研究生实训
基地，将校企合作模式引入研究生培养环
节，提高研究生培育质量。

3 月 25 日，学校召开第五轮中层干部聘任动员
大会暨机关中层干部民主推荐会，拉开了本次聘任
工作的序幕。校长卢冠忠主持动员会，校党委书记祁
学银做动员报告，校党委副书记宋敏娟介绍了第五
轮中层干部聘任的具体工作安排，并主持了与会人
员对机关正副职干部进行的全额非定向民主推荐。
全体校领导及校党委委员、纪委委员、全体中层干
部、党代会代表、民主党派代表、教代会代表、教授代
表和机关正科级人员参加了会议。

祁学银指出：本次聘任工作指导思想是认真学
习贯彻党的十八大精神，认真贯彻干部队伍“四化”
方针和德才兼备原则；按照深化改革、适度交流、公
开竞争、择优聘用的工作思路，切实增强领导班子和
干部队伍政治素质与履职能力，为建设高水平应用
技术大学提供坚强有力的组织保证。他强调：建设一
支德才兼备的干部队伍是推进学校发展的决 定 因

素，学校前四轮中层干部聘任工作，都对学校发展历
程各阶段的战略目标起到显著的推动和支撑作用，
因此要深刻把握本轮干部肩负的重大历史任务。本
轮干部聘任工作的立足点，就是要全面提升学校内
涵建设水平，建设高水平应用技术大学。学校发展的
目标能否实现，很大程度上取决于是否有一支善于
抓好内涵建设、善于推动科学发展干部队伍。他要求
必须严格按照规范程序和标准，坚持原则、慎重稳妥
地推进干部聘任工作；全校干部和广大教职工要以
积极姿态和正确态度参与第五轮干部聘任。

宋敏娟介绍本次干部聘任分为准备及启动、公
布岗位及自荐、民主推荐、正职干部聘任、副职干部
聘任五个阶段，此次干部聘任工作严格贯彻落实中
纪委、中组部下发的相关文件精神，坚决执行“五个
严禁、十七个不准和五个一律”，严肃 聘任纪律，确
保聘任工作风清气正。（下转第 4版）
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深入领会“中国梦”内涵
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本报讯（通讯员 尤隽）4 月 2 日下午，学校党
委中心组（扩大）学习会举行，党委中心组成员、各
党总支（委）直属支部书记参加学习，我校自慧教授
应邀作题为《解读“中国梦”》的专题报告，从政治、
历史、文化的角度出发，生动诠释了“中国梦”的深
刻内涵，使与会者对实现“中国梦”，就是实现国家
富强、民族复兴、人民幸福有了更深层次的理解。

校长卢冠忠谈了对“中国梦”的理解和体会。
“中国梦”的内涵非常丰富，分解到学校，“应用技术
大学”就是我们的梦。要实现“大学梦”，我们应该有
一批在工程领域造诣颇深的教授，一批赢得社会青
睐的毕业生，一批服务区域经济的成果和技术。

校党委书记祁学银指出“中国梦”是各行各业努力工作的强大动力，学校以更名大学为标志，进入了内
涵发展新阶段。每个教职员工要以实现“中国梦”为动力，内化到工作中，脚踏实地，以自己的行动践行和实
现梦想。广大师生要为实现“中国梦”、“大学梦”而发奋努力。




