
附件 1：党建工作考核评分表

党建工作考核评分表
一级

指标

二级

指标
基本要求 评分细则 分值

政治

建设

政治

立场

院系领导与教职工在政治立场、政治

方向等与党中央保持一致，未出现违

反政治纪律政治规律问题。院系领导

与教职工遵守学校纪律，未出现违反

学校规定问题。

共 10 分，政治方向出

现问题一票否决。本学

院（系部）被上级单位、

学校及学校职能部门

通报者，每人次扣1分。

10

生活

会

按要求召开院系领导班子民主生活

会和党员组织生活会，开展批评与自

我批评，切实增强院系领导班子凝聚

力和党员先锋模范作用。院系领导干

部坚持双重组织生活制度。

共 10 分，查看生活会

记录，无记录则 0分。
10

思想

建设

理论

学习

把学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想作为首要政治任务，用

党的创新理论武装师生头脑，制定具

体学习计划及实施方案。及时跟进学

习习近平总书记最新重要讲话、重要

文章、重要指示批示精神。每年集中

参加学习研讨不少于 6 次。

共 10 分，查看党支部

集体学习记录，缺少一

次扣 2分，最多扣 10

分。

10

意识

形态

重视加强意识形态建设，与校党委签

订意识形态责任书，每学期至少参加

研究一次意识形态工作，切实履行意

识形态工作责任。严格执行学校关于

论坛、讲坛、讲座、年会、报告会、

研讨会等报备制度， 加强网络阵地

管理。

共 10 分，查看研究意

识形态工作会议记录，

每年至少 2次，缺少一

次扣 2分，查看意识形

态责任书，缺项扣3分。

论坛等未报备一次扣

0.5 分。

10

组织

建设

基层

党组

织建

设

树立一切工作到支部的鲜明导向，全

面加强院系党支部建设，确保在思想

政治引领、规范组织生活、团结凝聚

师生、促进院系工作方面发挥主体作

用。深入开展选优评优活动，积极宣

传推广先进集体和优秀个人的先进

事迹、典型经验。

共 10 分，荣获校级及

以上先进基层党组织、

样板党支部、标杆院系

荣誉的，该项即考核满

分，无以上荣誉且无集

体通报，得 5分，无以

上荣誉且集体被通报，

得 0分。

10

党员

发展

加强党员发展工作，年度有计划、有

总结，发展工作坚持程序严谨、手续

规范、记录详实、材料完备，重视教

职工党员发展工作。做好入党积极分

共 10 分，查看党员发

展材料，每年至少一

次，材料不完整一次扣

1分。党员发展过程中

10



子和发展对象培养、教育、考察工作，

确保无投诉案件发生；党员按月足额

交纳党费。

出现投诉案件的，每次

扣 2分。未按时缴纳党

费一次扣 1分。

作风

建设

党风

廉政

建设

院系主要领导作风优良，以上率下，

发挥“领头雁”作用，从严落实“两

个责任”，全面完成责任目标，重点

防范廉政风险。与校党委签订党风廉

政建设目标责任书，及时了解掌握党

员师生思想状况，及早发现处理苗头

性和倾向性问题，及时传达上级和学

校有关作风建设会议精神，加强对中

央八项规定精神和校党委有关规定

的学习教育。

共 10 分，出现腐败问

题，事后不能严肃认真

开展以案促改工作的

执行一票否决，取消所

属支部当年度评先评

优资格；党员出现重大

问题，造成通报或不良

影响的，一次扣 4分。

10

师德

师风

院系贯彻落实《关于加强和改进新时

代师德师风建设的意见》，将师德师

风建设要求贯穿教师管理全过程，教

师敬业立学、崇德尚美，学风教风良

好，诚信为学观念强，学生对教师师

德师风、学术诚信评价满意。

共 10 分，出现师德失

范、学术不端等问题

的，一票否决。

10

制度

建设

组织

生活

制度

加强对所属党支部工作的指导、管理

和考核，支部工作学期初有计划、学

期末有总结，严肃开展好“三会一

课”，健全落实谈心谈话、民主评议

党员、主题党日等制度。

共 10 分，查看党支部

工作记录本，组织生活

制度落实不到位的，一

次扣 1分。

10

群团

组织

将团建纳入院系党建工作计划，定期

研究群团工作；加强团学干部教育培

训，落实共青团、学校社团、学生组

织等方面的管理制度，为群团开展工

作提供必要保障。

共 10 分，未落实群团

推优制度的，每人次扣

1分。

10

合计 100
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