
附件 14：院系部评价评分表

院系部评价评分表

一级

指标

二级

指标

主要

观测

点

分

值
基本要求 评分标准

学生

基层

组织

建设

（10

分）

党

团、

班级

及学

生干

部队

伍建

设

（10

分）

党员

管理
4

做好学生入党积极分子、

党员发展和教育管理工

作。

1、由于不及时上报严重影响党

员发展工作进度扣 1 分；顺利进

行计 2 分。

2、党员发展工作公开透明，证

明材料齐全计 2 分。

班团

组织

建设

4
做好班级、团组织建设，

定期召开主题会议。

1、每月召开班团会一次并及时

做好班团会记录计 2 分。

2、每月开展 1 次团员教育评议

计 2 分。

学生

干部

队伍

建设

2

系统性、有计划的对学生

干部（班、院、校三级）

进行培训。

1、培训活动有策划，效果好计

1 分。

2、每月开展 1 次学生干部座谈

会计 1 分。

学生

教

育、

管理

与服

务

（60

分）

思想

政治

教育

（4

分）

理想

信念

教育

4

围绕习近平新时代特色社

会主义思想，通过开展班

会、团会等系列活动，帮

助学生牢固树立正确的世

界观。人生观 价值观，帮

助学生处理好思想认识、

价值取向、学习生活等具

体问题。

1、活动有策划，效果好计 0.5

分。

2、每班每月参加 1 次及以上各

种形式的理想信念教育活动计

2 分。

3、每月组织 1 次及以上学生座

谈会计 1 分。

4、教育形式和教育手段丰富多

样计 0.5 分。

心理

健康

教育

（4

分）

心理

健康

教育

活动

2

积极开展心理健康教育活

动，组织开展心理健康知

识普及宣传活动。

每月开展 1 次及以上心理健康

教育活动，且效果良好计 2 分。

心理

健康

问题

的排

查与

随访

2

协助心理健康中心开展心

理健康教育，每学期要对

心理异常学生建立谈心谈

话机制。与学生谈心谈话

要保证每月 20 人次以上。

建立重点学生个人资料档案并

做好每周帮扶记录、随访记录的

计 2 分。





奖励

工作

（5

分）

评先

工作

定办法，及时、准确上报

评优评先评定材料，做到

公平、公正、公开。

定工作扣 2 分。

2、评定工作出现失误的酌情扣

1-3 分。

学生

事务

工作

（10

分）

学生

信息
4

学生档案工作管理规范，

学籍异动及时处理，学生

证、火车优惠卡等资料完

备。

学生学籍异动及时办理相关手

续，辅导员手册每月定时更新，

学生证及火车优惠卡注册规范

计 4 分。

学生

联系
2

建立节假日离校请销假制

度、严格审批学生请假手

续。请假离校、节假日、

毕业返校情况，未返校率

应小于 1%。

学生离校未办理请假手续扣

0.2 分/人次，最多扣 2 分。未

返校率达到 1%的扣 0.2 分，每

增加一个百分点加扣 0.2 分，最

多扣 2 分。

学生

违纪
2

对违纪学生进行处分并做

好后续教育管理工作，有

跟踪随访。

对违纪处分学生及时进行谈话

教育，关注其改正状况，未再被

处分计 2 分，反之则扣 2 分。

学生

流失
2

积极提高学生稳定性，减

少学生流失率

1、每月与不稳定学生谈心谈话

一次计 1 分。

2、每月与不稳定学生的家长联

系一次计 1 分。

共青

团工

作

（10

分）

团内

事务

工作

（6

分）

日常

团务
2

积极做好学生入团等有关

工作、及时办理团组织关

系转接、按时上缴团费、

团员信息统计、团员数据

系统录入等相关工作。

按照共青团每月工作计划，能按

时完成每月团组织事务工作计

2 分。

评优

评先

工作

4

按照相关文件要求，及时、

准确上报评优评先评定材

料，做到公平、公正、公

开。

1、由于不及时上报严重影响评

先工作进度扣 1 分。

2、评定工作出现失误的酌情扣

1-3 分。

社会

实践

与志

愿服

务（4

分）

社会

实践
2

重视社会实践基地建设。

按照郑州信息工程职业学

院校团委的要求积极开展

社会实践活动。

按照有关文件要求开展社会实

践活动，落实好计 2 分。

志愿

服务
2

积极开展青年志愿者活

动，做好注册志愿者工作。

组织学生积极参加西部计

划和三支一扶等专项志愿

活动。重视志愿服务基地

建设。

每月至少开展 1 次 5 人及以上参

加的志愿服务活动计 2 分。

安全

维稳

工作

安全

稳定

（10

安全

教育

活动

2

经常开展安全教育活动，

注重新生入学、开学初、

期末、毕业前和敏感期等

每月开展 1 次及以上安全教育

活动，开展效果良好计 2 分。





认定 6

开展形式多样的认定指导

活动；

及时参加认定工作培训会

议确保对各项认定工作的

深入了解，宣传到位；

积极组织认定工作的报名

和材料整理工作，协助学

生或者职业能力证书，践

行国家职业教育法案内容

和省级职业技能培养工

作，提升学生的职业素养

和综合竞争力。

1、认定工作培训认真参与，及

时参加培训会议，并对会议内容

认真学习 1 分；

2、各项政策宣传到位 1 分；

3、帮助学生做好报名信息汇总

和材料收取工作 1 分；

4、各项综合参与认定人次 65%

以上，其中上级主管部门任务类

认定率达 98%计 3 分。
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