
附件 12：专任教师学生测评表

专任教师学生测评表

测评对

象
测评模块 权重 测评维度解释

教师

教学态度 25%

1、坚持认真备课，精心授课，以饱满的精神为学生

讲每一堂课。

2、耐心辅导学生，及时批改作业。

3、责任心强,师生关系民主、平等、和谐。

教学内容 25%

1、透彻理解任教学科的教学大纲及教学内容，准确

把握教学的重点和难点，恰当融入本学科教学之中，

并具有较强的组织教学能力，尤其注重教学重点和难

点的突破。

2、授课时还坚持做到准确完整的传授教学内容，且

语言生动，板书设计合理、新颖。

3、擅于借助现代教学手段，使学生在生动形象的直

观环境中感受知识，学习知识，教学效果显著。

课堂管理 25%

1、课堂学习气氛热烈活跃,善于调动学生的学习积极

性。

2、课堂管理严格,纪律良好，学生在课堂上不做与课

堂无关的事情。

师德师风 25%

1、遵守社会公德，遵守国家法律法规和校内规章制

度，注意衣着整洁得体，举止文明礼貌，以身作则，

作风正派。

2、关爱所有学生，尊重学生人格，平等公正对待学

生。

3、不讽刺、歧视学生，不体罚或变相体罚学生。

测评评价体系共设置四个考核等级，分别是：非常好、较好、合格、有待

改进，学生根据实际情况进行评价。

采取等级赋分的办法进行量化排名，其中非常好赋 100 分，较好赋 80 分，

合格赋 60 分，有待改进赋 40 分。

赋分完成后综合计算平均分即为最终成绩。
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