
附件 9：中层干部评分指标

中层干部评分指标
考核维度 一级指标 指标解释

德

政治品德
政治立场、理想信念、工作作

风等

职业道德
师德师风、爱岗敬业、诚实守

信等

能

跨部门沟通协调

业务与专业知识

领导力 目标规划、亲和力和个人威望

执行力

团队建设能力 培养团队、稳定团队等

创新能力 新思路、新方法提质增效等

成本与经费管理 厉行节约、高效使用经费

应急处理能力

勤

工作态度

纪律性

责任心

主动性

绩

工作计划性
规划计划性强，目标明确、执

行到位

工作质量成效 工作完成度高，卓有成效

工作效率 提前或及时完成，并主动反馈

工作贡献 突出成绩和突出贡献

备注：测评评价体系共设置四个考核等级，分别是：非常好、较好、合格、

有待改进，学生根据实际情况进行评价。

采取等级赋分的办法进行量化排名，其中非常好赋 100 分，较好赋 80 分，

合格赋 60 分，有待改进赋 40 分。

赋分完成后综合计算平均分即为最终成绩。
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