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	一、指导思想
	二、组织领导
	三、分层考核
	四、考核办法
	（一）校级领导、学术带头人、特聘顾问和专家
	（二）中层干部
	(1)党建工作
	针对担任书记职务的院系（含书院制）管理人员考核，由组织部负责。
	具体评分细则见党建工作考核评分表（附件1）。
	(2)教学管理
	二级院、系（部）管理人员考核，由教务处负责。
	(3)专业群建设和教科研情况
	由教务处、科研处负责。具体指标评分办法见科研工作考核指标（附件3）。
	(4)师资队伍建设
	由人力资源处负责。具体指标评分办法见师资队伍建设评分细则（附件4）。
	(5)学生顶岗实训与就业
	由就业办负责。具体指标评分办法见顶岗实训与就业评分表（附件5）。
	(6)安全稳定
	由安全处负责。发生重大安全事件，评优评先一票否决。具体指标评分办法见安全稳定评分表（附件6）。
	(7)校企合作
	由就业办负责。具体细则见校企合作考核方案细则（附件7）。
	(1)部门学年目标完成情况（权重40%）
	(2)干部述职（权重40%）
	(3)学年测评（权重20%）

	（三）其他党政人员考核
	1.部门综合成绩（权重40%）
	2.部门主管评价（权重25%）
	3.分管校领导评价（权重25%）
	4.学年测评（权重10%）

	（四）专任教师考核
	（五）专职辅导员考核

	五、考核结果及运用
	（一）考核结果
	（二）优秀比例
	（三）名额分配
	1.优秀中层干部
	2.优秀党政人员
	3.优秀教师
	4.优秀辅导员

	（四）其他要求
	4.来校工作时间需满一年；

	（五）结果运用
	1.一类单位设立二级院（系、部）专项经费
	根据考核结果分配专项经费，可用于院系部教科研、外出交流、参加培训学习等。
	2.目标责任激励系数调整
	3.优秀津贴
	4.亲人关爱金
	5.晋升依据
	6.绩效改进


	六、纪律与监督
	（一）强化监督
	（二）考核公开
	（三）监督举报

	七、该办法自二零二四年七月一日起开始试行，同类办法同时废止。解释权归学校人力资源处。

